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Transmission d’entreprise 
Céder son entreprise est un processus qui s’étend généralement sur plusieurs années et qui est souvent complexe, 
notamment dans le cas de structures familiales. Un changement de génération à la tête de l’entreprise est une  
étape importante qui doit être bien préparée. Il est donc recommandé d’entamer ces réflexions une dizaine d’années 
avant l’échéance.

La transmission d’entreprise comprend en particulier les phases 

suivantes : préparation de la succession, intégration du 

successeur (éventuellement formation continue) et remplace-

ment de l’entrepreneur qui se retire.

En outre, les points suivants doivent être considérés :

• � définir le bon moment pour remettre / vendre l’entreprise ;

• � vérifier la structure de l’entreprise ;

• � formuler les exigences que doit remplir le successeur ;

• � garantir la direction de l’entreprise durant la période  

de transition ;

• � régler la prévoyance vieillesse de l’entrepreneur qui se retire ;

• � tenir compte des conséquences successorales ;

• � garantir la communication ;

• � prendre en compte les questions contractuelles ;

• � examiner les questions fiscales ;

• � tenir compte des coûts de transaction.

L’évaluation de l’entreprise (goodwill compris) est un point 

particulièrement important. Il convient de veiller à ce qu’une 

évaluation objective soit effectuée par un organe accepté  

par les deux parties.

Il est conseillé de considérer plusieurs solutions.

suissetec met à votre disposition une plateforme qui vous 

permet de publier facilement une annonce pour trouver des 

personnes intéressées à reprendre votre entreprise.

Informations complémentaires 
Vous trouverez de plus amples informations sur le portail  

PME de la Confédération suisse :

www.pme.admin.ch › Savoir pratique › Succession / Cessation 

d’activité › Transmission de l’entreprise › Transmettre une 

entreprise › Bien planifier la succession.

Notice
Décembre 2017



WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOUS, LES
TECHNICIENS DU BÂTIMENT.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

WIR, DIE
GEBÄUDETECHNIKER.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

NOI, I TECNICI 
DELLA COSTRUZIONE.

N
ot

ic
e 

« 
Tr

an
sm

is
si

on
 d

’e
nt

re
pr

is
e 

»,
 ©

 s
ui

ss
et

ec
, 

dé
ce

m
br

e 
20

17

Association suisse et liechtensteinoise de la technique du bâtiment
Auf der Mauer 11, Case postale, 8021 Zurich
T 043 244 73 00, F 043 244 73 79
www.suissetec.ch


